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代表取締役 川手 清彦

当社は、SDGsの達成に向けて、後述の取組を含む社内外に好循環を生み出す取組を推進し、PDCA
（計画-実行-評価-改善）サイクルに沿った継続的な取組およびその改善を、ここに宣言します。

カテゴリ テーマ 具体的な取組 関連するゴール

環境
省エネ・

カーボンニュートラル

⚫ スマートファクトリー構想によりデジタ
ル化と省力化を融合し、生産性向上・収
益向上とともに、事業活動がもたらす環
境負荷の低減を同時に実現します

（具体的取組）
・2027年までにスマート計画完遂

社会貢献・
地域貢献

地域づくりへの貢献

⚫ 企業活動を通じて、地域の環境保全と住
みやすい街づくりに貢献し、地域循環型
企業を目指します

（具体的取組）
・地元の学校とキャリア教育を通じた地域
人教育の推進

・地域の環境保全活動の推進

労働 人材育成

⚫ 社員一人一人の活躍・成長を支援し、働
きがいのある職場づくりに取組みます

（具体的取組）
・職場内外研修の充実、資格取得補助など
人材育成取組の実施

・キャリア面談等を通じた働きがい向上

製品・
サービス

品質・安全性の確保と
環境配慮設計

⚫ 確かな技術力に基づき、環境に配慮した
企画・設計・部材調達、製造、完成品ま
での一貫生産を行い、顧客満足を追求し
ます

（具体的取組）
・品質向上に向けた社員教育
・ISO9001に基づいた品質管理
・環境負荷の少ない設計、調達、製造

内部管理・
組織体制

情報セキュリティ

⚫ 情報セキュリティ対策を推進し、健全な
事業運営を継続します

（具体的取組）
・情報管理に関する社内ルールの文書化と
周知、社員教育の実施

・情報漏洩、サイバー攻撃への対応


